PATVIRTINTA

Jasiuli¥kiy socialinés globos namy
direktoriaus 2017 m. kovo 1 d.
jsakymu Nr. V-12

JASIULISKIU SOCIALINES GLOBOS NAMU KORUPCIJOS PREVENCILIOS
PRIEMONIVU I[GYVENDINIMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Jasiuliskiy socialinés globos namy korupcijos prevencijos priemoniy jgyvendinimo
tv'flrkos gpraéas (toliau — Apraas) reglamentuoja globos namy jgyvendinamy korupcijos prevencijos
priemonty proceso organizavimg, koordinavima bei kontrole.

2. Aprade vartojamos sgvokos:

2.1. Korupcijos rizikos veiksniai — prieZastys, salygos, jvykiai, aplinkybes, dél kuriy gali
pasireiksti korupcijos rizika.

2.2. Korupcijos pasirei¥kimo tikimybés nustatymas — korupcijos prevencijos priemoné,
kurios metu globos namy direktorius ar jo jgaliotas asmuo nustato korupcijos rizikg ir jos veiksnius
globos namy veiklos srityse.

2.3. Veiklos sritis — Socialiniy paslaugy jstatymo ir kity jstatymy priskirtos socialiniy
paslaugy teikimo funkcijos.

3. Kitos Aprafe vartojamos savokos suprantamos taip, kaip jos apibréZtos Lietuvos
Respublikos korupcijos prevencijos istatyme (toliau — Istatymas), Korupcijos rizikos analizés
atlikimo tvarkoje, patvirtintoje Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2002 m. spalio 8 d. nutarimu
Nr.1601 ,,Dél korupcijos rizikos analizés atlikimo tvarkos patvirtinimo*®,

II SKYRIUS
KORUPCIJOS PASIREISKIMO TIKIMYBES NUSTATYMAS

4. Korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymo tikslas — nustatyti globos namy veiklos
stitis  veikiantius i3orinius, vidinius ar individualius rizikos veiksnius (salygas, jvykius ar
aplinkybes), galinius sudaryti prielaidas atsirasti korupcijai, taip pat nustatyti veiklos sritis, kurios
turi daugiausia korupcijos rizikos veiksniy, ir parengti bei jgyvendinti prevencijos priemones $iy
sti¢iy veiklos vertinimo metu nustatytiems korupcijos rizikos veiksniams valdyti ar paSalinti.

5. Korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymas planuojamas ir atliekamas kiekvieny
mety III ketvirtj. AtsiZvelgiant j bendra veiklos sritiy skai¢iy ir turimus Zmogiskuosius isteklius,
korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymas tose veiklos srityse, kurios atitinka bent viena ar kelis
Istatymo 6 straipsnio 4 dalyje nustatytus kriterijus, atliekamas ne rediau kaip viena kartg per
penkerius metus.

6. Korupcijos rizika ir korupcijos rizikos veiksniai nustatomi analizuojant ir vertinant
globos namy direktoriaus priimtus teisés aktus, sprendimus, padaliniy vadovy ir darbuotojy atliktus
(atliekamus) veiksmus, susijusius su jstaigos veiklos sritimi, kurioje atliekamas korupcijos
pasireidkimo tikimybés nustatymas, taip pat kaip laikomasi nustatyty darbo organizavimo
reikalavimy, ypa& atkreipiant démesj j socialiniy paslaugy teikimo bei $iy paslaugy prieZiiiros
mechanizmy veikimg praktiskai taikant teisés akty normas. Veiklos srities analizés ir vertinimo metu
turi biiti nustatoma:

6.1. jstatymy, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimy, direktoriaus jsakymy ir kity
teisés akty bei sutardiy, turindiy jtakos globos namy veiklos organizavimui ir padiai veiklai,
laikymasis;

6.2. visy teisés akty, biitiny jstatymams taikyti, pri¢mimas ir galiojimas;

6.3. teisés aktuose nustatytos sprendimy priémimo, veiksmy atlikimo tvarkos skaidrumas,
ty. sprendimy priémimo principy jtvirtinimas, aiskiy kriterijy, sprendimy priémimo terminy,
sprendimus priimandiy subjekty reglamentavimas, jy igaliojimy aidkus apibréZimas, sprendimy
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priémimo ir kontrolés funkcijy atskyrimas, sprendimy apskundimo tvarkos nustatymas ir jos
pakankamumas, nuostaty, suteikian¢iy jgaliojimy darbuotojams veikti savo nuoZitira, buvimas,
vidaus kontrolés sistemos jtvirtinimas ir funkcionavimas.

7. Korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymo procesg sudaro $ie etapai:

7.1. 1 etapas — globos namy veiklos sri¢iy atitikties Lietuvos Respublikos korupcijos
prevencijos jstatymo 6 straipsnio 4 dalyje numatytiems kriterijams ar kitiems korupcijos
rizikos veiksniams nustatymas:

7.1.1. asmuo, atsakingas uz korupcijos prevencija globos namuose, jvertindamas [statymo
6 straipsnio 4 dalyje nustatytus kriterijus, nustato globos namy visy veiklos sridiy atitiktj Siems
kriterijams;

7.1.2. asmuo, atsakingas uz korupcijos prevencija globos namuose teikia direktoriui
pasitilymus dél globos namy veiklos sri€iy, kuriose einamaisiais metais tikslinga atlikti korupcijos
pasireiskimo tikimybés nustatymag;

7.1.3. Globos namy direktorius, vadovaudamasis globos namy visy veiklos sri¢iy atitikties
Istatymo 6 straipsnio 4 dalyje nustatytiems kriterijams nustatymo rezultatais ir atsizvelgdamas |
Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos, Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
pateiktus sialymus, priima sprendimg dél globos namy veiklos sti¢iy, kuriose einamaisiais metais turi
bati atliktas korupcijos pasireigkimo tikimybés nustatymas;

7.14. apie sprendima ne véliau kaip iki rugpjiidio 20 d. informuojami globos namy
padaliniy vadovai, kuriy veiklos strityse bus atlickamas korupcijos pasireiskimo tikimybés
nustatymas.

7.2. II etapas — globos namy veiklos sri¢iy, kuriuose egzistuoja didelé korupcijos
pasireiSkimo tikimybé, jvertinimas:

7.2.1. asmuo, atsakingas uZ korupcijos prevencija globos namuose, atsiZvelgdamas i
vertinamos veiklos srities specifika, vadovaudamasis Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy
tarnybos direktoriaus jsakymu patvirtintomis valstybés ar savivaldybés jstaigy veiklos sri¢iy, kuriose
egzistuoja didelé korupcijos pasireigkimo tikimybé, nustatymo rekomendacijomis, parengia
klausimyng vertinamai veiklos sri¢iai;

7.2.2. parengtas klausimynas teikiamas pildyti analizuojama (vertinama) veikla
vykdantiems padaliniams; padalinio vadovas uZpildyt ir pasiradyta klausimyna su vertinamais teisés
aktais pateikia asmeniui, atsakingam uz korupcijos prevencijg globos namuose;

7.2.3. asmuo, atsakingas uZ korupcijos prevencija globos namuose, vadovaudamasis
pateiktu klausimynu, atlieka veiklos srities vertinimg, parengia korupcijos pasireidkimo tikimybés
nustatymo ir vertinimo apradymag ir teikia direktoriui ne véliau kaip iki kiekvieny mety spalio 20
dienos;

7.2.4. direktorius, atsiZvelgdamas j pateikta korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymo
ir vertinimo apradyma, priima sprendima dél pateiktos informacijos bei sitilymy jgyvendinimo ir
motyvuotos i§vados parengimo;

7.3. II1 etapas: motyvuotos i¥vados dél globos namy veiklos sri¢iy, kuriose egzistuoja
didelé korupcijos pasirei§kimo tikimyb¢ (toliau — motyvuota i§vada), rengimas ir pateikimas:

7.3.1. asmuo, atsakingas uz korupcijos prevencija globos namuose, gaves direktoriaus
sprendima, per 15 darbo dieny parengia motyvuota i8vada ir teikia globos namy direktoriui;

7.3.2. globos namy direktoriaus jgaliotas asmuo per vieng meénesj nuo motyvuotos
iSvados pasira§ymo paskelbia ja globos namy interneto svetainés skyriuje ,,Korupcijos prevencija“.

8. Motyvuotoje i§vadoje nustatyti trikumai ir siiilomos priemonés, kaip sumaZinti
korupcines rizikas.

III SKYRIUS
KOVOS SU KORUPCIJA PROGRAMU IR JU JGYVENDINIMO PRIEMONIU PLANU
SUDARYMAS, VYKDYMO KOORDINAVIMAS IR KONTROLE

9. Globos namai pagal kompetencija dalyvauja jgyvendinant Lietuvos Respub!ikos
nacionaling kovos su korupcija 2015-2025 mety programg, kuriai Lietuvos Respublikos Seimas
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pritaré 2015 m. kovo 10 d. nutarimu Nr. XII-1537 »Del Lietuvos Respublikos nacionalinés kovos su
korupcija 2015-2025 mety programos patvirtinimo* (toliau — Nacionaliné programa).

10. Globos namy kovos su korupcija programa (toliau — Programa) rengiama tais
atvejais, kai:

10.1. globos namy direktorius, atsizvelgdamas | i§vadoje dél globos namy veiklos sri¢iy,
kuriose egzistuoja didelé korupcijos pasireidkimo tikimybe, pateiktus sidlymus, priima tokj
sprendima;

10.2. globos namai programa parengia pagal Nacionalinés programos nuostatas,
rekomendavus Socialinés apsaugos ir darbo ministerijai;

10.3. atlikusi korupcijos rizikos analizg, ja rekomenduoja parengti Specialiyjy tyrimy
tarnyba.

11. Programa tokiais atvejais rengiama vadovaujantis [statymo 7 straipsnio, Nacionalinés
programos ir kity teisés akty nuostatomis bei STT rekomendacijomis ne trumpesniam kaip trejy mety
laikotarpiui. Programos tikslas — uztikrinti, kad globos namai gyvendinty kryptingas, koordinuotas ir
veiksmingas antikorupcines priemones, skirtas globos namy antikorupcinés aplinkos efektyvumui
didinti, korupcinei rizikai maZinti ir veiklos skaidrumui didinti.

12. Programa tvirtinama globos namy direktorius isakymu, ja jgyvendina atsakingi
globos namy darbuotojai. Programos igyvendinima koordinuoja ir kontroliuoja globos namy
direktorius.

13. Programos tikslams ir uZdaviniams pasiekti rengiamas jos jgyvendinimo priemoniy
planas. Programos jgyvendinimo priemoniy plang ir jo pakeitimus jsakymu tvirtina globos namy
direktorius.

14. Programoje turi biiti reglamentuojama priemoniy jgyvendinimo tvarka, jgyvendinimo
vertinimo kriterijai, stebésena, koordinavimas, kontrolé, atskaitomybés teikimas, programos
atnaujinimo procediiros, finansavimo tvarka ir atsakomybeé uz programos priemoniy jgyvendinima.

15. Programos jgyvendinimo rezultaty vertinima ir stebéseng ne rediau kaip kartg per 1
metus atlieka asmuo, atsakingas uZ korupcijos prevencija globos namuose.

16. Programa, jos jgyvendinimo priemoniy planas ir jgyvendinimo (stebésenos)
ataskaitos skelbiamos globos namy interneto svetainés skyriuje »Korupcijos prevencija“.

IV SKYRIUS
VISUOMENES INFORMAVIMAS

17. Globos namy informacija apie veikla kovojant su korupcija skelbiama globos namy
interneto svetainéje skyriuje ,,Korupcijos prevencija“.

18. Interneto svetainés skyriaus ,JKorupcijos prevencija“ struktiira nustato Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2003 m. balandZio 18 d. nutarimo Nr. 480 ,.Dél Bendryjy reikalavimy
valstybés ir savivaldybiy institucijy ir jstaigy interneto svetainéms apraso patvirtinimo®.

19. Globos namy interneto svetainés skyriuje ,,Korupcijos prevencija“ taip pat vieinami
su korupcija susij¢ atvejai. Su korupcija susij¢ atvejai vie$inami kiek galima greitiau, bet ne véliau
kaip per 3 darbo dienas nuo atitinkamo procesinio sprendimo jsigaliojimo, jsiteiséjimo ar tarnybinio
patikrinimo i$vados sura§ymo momento arba momento, kai apie tai globos namy administracijai tapo
Zinoma.

20. Informacija globos namy interneto svetainés skyriui ,,Korupcijos prevencija“ rengia
ir atnaujina direktoriaus paskirtas asmuo.

21. Su korupcija susij¢ $ie atvejai:

21.1. jsigalioja nutarimas administracinio nusiZengimo byloje dél globos namy
darbuotojo veikos, turin¢ios korupcinio pobiidZio teisés paZeidimo poZymiy;

21.2. jsigalioja sprendimas dél drausminés nuobaudos skyrimo uZ darbo drausmés
nusiZengimg, turintj korupcinio pobiidZio teisés paZeidimo poZymiy, arba baigiamas tarnybinio ar
darbo drausmés nusiZengimo tyrimas ir nustatoma, kad asmuo ¥ nusiZengima padaré, tadiau
nusprendZiama tarnybinés ar drausminés nuobaudos neskirti, o asmuo per teisés aktuose nustatyta
terming sprendimo neapskundZia;
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21.3. jsigalioja Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos sprendimas, kuriame
nustatoma, kad asmuo padaré Lietuvos Respublikos viedyjy ir privadiy interesy derinimo
valstybingje tarnyboje jstatymo, iSskyrus $io jstatymo II skirsnj, ar kito tarnybinés etikos ir elgesio
normas reglamentuojanéio teisés akto nuostaty paZeidima, turintj korupcinio pobud¥io teisés
paZeidimo poZymiy;

21.4. jsiteis¢ja sprendimas, kuriuo baigiamas baudZiamasis procesas dél asmens
korupcinio pobiidZio nusikalstamos veikos ir kuriame konstatuojama, kad tokia veika buvo padaryta.

. Y SKYRIUS
INFORMACILJOS APIE PAZEIDIMUS PRIEMIMAS IR TVARKYMAS

22. Asmens, pranesusio apie jam Zinomg korupcijos atvejj, informacija vertinama kiek
imanoma konfidencialiai. Toks pat patikinimas galioja ir tuo atveju, jei paaiSkéja, kad asmens
nuomoné yra neteisinga, informacija nepasitvirtina. Asmuo, pranesgs apie korupcines veikas, nebus
persekiojamas ar kitaip diskriminuojamas.




